
モデル計画①：くるみん認定を目指し、両立支援対策の充実を目指す会社 

 

 株式会社柴清工業 行動計画 
 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、また、女性の雇用の応募が少ないことから雇用の整備を行うため、次

のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 7 年 4 月 1 日 ～ 令和 10 年 3 月 31 日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 令和 8 年 4 月～ 育児休業等を取得しやすい環境作りのため、管理職への周知を 

年に 2 回以上行う 

● 令和 8 年 6 月～ 各現場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の確 

保、業務体制の見直し、）・実施 

  

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 8 年 4 月～ 長時間労働削減の方針について、経営層よりメッセージを発信 

● 令和 8 年 6 月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修を 2 回実施 

 ● 令和 9 年 4 月～ 各現場における問題点の検討及び研修の実施 

● 令和 10 年 4 月～ 各現場別の業務効率計画を社内会議の場で報告する 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 7 年 4 月～ ハローワークやホームページに、育児休業制度のように、法定 

を上回る子育て支援制度を整備・運用していることを記載する 

● 令和 8 年 4 月～ 女性を含めたインターシップの受け入れを積極的に実施する 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

男性社員・・・取得率 30％以上 

女性社員・・・女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて、 

       取得率 80％以上 

目標２：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月 30 時間未満とする。 

目標３：計画期間内に女性社員 1 名以上採用する。 


